
中华医学会系列杂志编辑委员会

换届调整工作实施细则

第一条! 根据《中华医学会系列杂志编辑委员会通则》（以下简称编委会通则），对中华医
学会系列杂志编辑委员会（以下简称编委会）换届调整工作制定本实施细则。

第二条! 编委会的换届调整工作应严格按照编委会通则的有关规定和要求进行，具体工
作由期刊编辑部负责组织实施。

第三条! 编委会换届调整工作的启动程序：在编委会聘期届满前至少 " 个月（新创办期刊
应在创刊前 # 个月内），由期刊编辑部向中华医学会杂志社提交关于编委会换届工作计划的报
告（包括拟执行的工作程序、具体办法以及时间安排等），经确认同意后方可正式启动工作

程序。

第四条! 编委会换届调整工作的具体程序：
（一）在获准启动编委会换届工作程序后，期刊编辑部会商现任编委会和相应的专科分

会，通报编委会换届工作指导原则、编委会组成结构、编委的基本条件等情况，同时请现任编委

会和相应的专科分会推荐拟新聘编委的建议人选。

（二）期刊编辑部依据编委会通则第三章“编委会的组织原则”的各项规定，根据各方面意

见和进入遴选范围的候选编委的学术水平、学术建树、地区分布、所在学科（专业）等情况以及

进入遴选范围的候选编委平时关心、支持杂志工作的情况，提出新一届编委会拟聘编委建议

名单。

新一届编委会总编辑、副总编辑和编委，以及名誉总编辑、顾问的建议人选，应在充分征求

现任编委会主要组成人员意见和民主协商的基础上提出。

（三）征求拟聘人员本人意见并发放拟聘编委登记表。该登记表应包括该拟聘编委的一

般情况、主要学习和工作经历、主要学术成就、是否接受聘任及其所在单位意见等项目，其中

“是否接受聘任”一栏应有本人签字，“所在单位意见”一栏应加盖公章。

凡出现以下情况之一的拟聘人员，应取消其拟聘资格并且不再递补其他人选：（ $）明确表
示不接受聘任者；（%）未在规定时间内回复是否接受聘任者。
（四）在新一届编委会第一次全体会议召开之前至少 % 个月，由期刊编辑部行文，向中华
医学会杂志社提交关于编委会换届事宜的请示，同时另附新一届编委会拟聘人员名单及拟聘

编委登记表。

第五条! 中华医学会杂志社关于编委会换届调整工作的审核、批准程序：
（一）中华医学会杂志社负责对新一届编委会换届调整的工作程序进行审核。如果审核

中发现有不符合规定程序的情况，中华医学会杂志社将该请示退回期刊编辑部。
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（二）中华医学会杂志社对新一届编委会拟聘人员名单进行审议。如果审查中发现有不

具备编委资格者，中华医学会杂志社将取消其拟聘资格，并且不得递补其他人选。核准后，报

中华医学会审批。

第六条! 中华医学会批复同意后，由中华医学会杂志社将正式批复文件发至期刊编辑部
及编委会。

第七条! 新一届编委会获得批复同意后，应尽早召开新一届编委会第一次全体会议，研究
部署新一届编委会工作。

第八条! 期刊编辑部向新一届编委会组成人员发出该届编委会第一次全体会议召开时间
的正式通知。

第九条! 新一届编委会组成人员聘书由中华医学会领导和（或）中华医学会杂志社领导
颁发。

第十条! 中华医学会杂志社负责编委会换届工作文件及相关资料的存档。
第十一条! 除特别注明者外，新创办期刊的编委会产生程序与本细则各项规定相同。
第十二条! 本细则由中华医学会杂志社负责解释。
第十三条! 本细则自 "##$ 年 % 月 % 日起执行。

中华医学会杂志社

"##& 年 %" 月
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